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ESSILOR ET LE VISION IMPACT INSTITUTE
SOUTIENNENT LE MOUVEMENT #GLASSES4WOMEN

Essilor et le Vision Impact Institut soutiennent activement #glasses4women, un
mouvement visant a souligner I'importance cruciale d’une bonne vision pour les
femmes dans la construction d’un monde plus égalitaire.

Essilor ceuvre pour un futur ou chacun pourra bien voir, se sentir inclus et ou la
diversité sera encouragée, comme le prouve la récente intégration du Groupe
dans le classement mondial des leaders de |la diversite du Financial Times. C’est
pourquoi Essilor et le Vision Impact Institut soutiennent activement
fglassesdwomen, un mouvement visant a souligner 'importance cruciale d’une
bonne vision pour les femmes dans la construction d’un monde plus égalitaire.



https://www.ft.com/reports/diversity-leaders
https://visionimpactinstitute.org/
https://www.youtube.com/watch?v=hpPiVAXQyZ8

Selon I’'Organisation Mondiale de la Santé (OMS), 56% de la population mondiale
est atteinte de cécité et 55% des personnes souffrant de troubles de la vision
sont des femmes. Cependant, 'une des plus importantes inégalités de genre est
liece a la stigmatisation des femmes qui portent des lunettes. Le concept de la
beauté féminine est tellement enraciné dans certaines sociétés que les femmes
qui portent des lunettes sont souvent considérées comme disgracieuses. Par
conséquent, les jeunes femmes attendent trop longtemps avant de corriger leur
vision, ce qui peut avoir de sérieuses conséquences.

La vision sous la perspective du genre
De récents diffusés par la chaine de télévision japonaise, Nippon TV et
par “Business Insider Japan” ont révélé que dans de nombreux secteurs
industriels du Japon, les femmes ont recu pour instruction d’éviter de porter des
lunettes au travail. Cette regle ne s’applique pas a leurs collegues masculins. Les
raisons invoquées vont de l'aspect esthétique aux principes de sécurité. Le
probléme se pose également dans d’autres pays qu’au Japon. En 2018 en

, pour la premiere fois de toute I'histoire des journaux diffusés en direct
sur les trois principales chaines télévisées du pays, une présentatrice a porté des
lunettes. Une initiative courageuse pour s'opposer a la stigmatisation des
porteuses de lunettes. Une menée dans les zones rurales de I'lnde montre
gue certaines personnes refusent de porter des lunettes, car celles-ci sont
considérées comme esthétiguement inacceptables. Une telle attitude a entrainé
une crainte de rejet par le sexe opposé et de moqueries de la part de collegues.

Les femmes partagent leur point de vue en ligne

Un grand nombre de hashtags, dont ont été postés sur Twitter
depuis début novembre pour soutenir ce mouvement. Essilor s’associe au Vision
Impact Institute pour féliciter les auteurs de ces messages sur les réseaux sociaux
et autres médias traditionnels qui se sont insurgés contre cette décision et qui
continuent de le faire.

Découvrez la campagne en vidéo. Nous vous invitons toutes et tous a relayer
cette campagne en utilisant le hashtag #glasses4women


https://www.bloomberg.com/news/articles/2019-11-08/barred-from-wearing-glasses-japan-working-women-take-to-twitter
https://qz.com/1266600/the-rare-sight-of-women-wearing-glasses-in-korea-speaks-to-its-unjust-beauty-norms/
https://visionimpactinstitute.org/wp-content/uploads/2016/08/ijmsph2013v2n3p716.pdf
https://twitter.com/search?q=%23glasses4women&src=typd
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[?IVERSITE : ESSILOR PARRAINE LA SIXIEME
EDITION D'EVE ASIE-PACIFIQUE

La diversité est une valeur clé du groupe Essilor.

Plusieurs initiatives dédiées a la diversité

homme/femme ont été mises en place afin de favoriser 'accés des femmes
aux postes a responsabilité. Essilor est heureux d’avoir parrainé la 6éme
édition du programme EVE Asie-Pacifigue afin d’encourager le leadership au
féminin.

10.10.2019

OUI, ON PEUT ENRAYER LE MAL VOIR D’ICI 2050


https://www.essilor.com/fr/medias/actualites/diversite-essilor-parraine-la-sixieme-edition-deve-asie-pacifique/
https://www.essilor.com/fr/medias/actualites/?t=corporate
https://www.essilor.com/fr/medias/actualites/diversite-essilor-parraine-la-sixieme-edition-deve-asie-pacifique/
https://www.essilor.com/fr/medias/actualites/?t=corporate
https://www.essilor.com/fr/medias/actualites/oui-on-peut-enrayer-le-mal-voir-dici-2050/

Par Hubert Sagniéres, Vice-Président EssilorLuxottica
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