05.12.2019

ESSILOR BASE-OF-PYRAMID (EBOP) FELLOWSHIP :
UNE PREMIERE EXPERIENCE COURONNEE DE
SUCCES

Essilor a cléturé avec succes la premiere édition du programme EBoP Fellowship.

Essilor a cloturé avec succes la premiere édition du programme EBoP Fellowship.
L’initiative, présentée en octobre dernier par le “Essilor Base-of-Pyramid
Innovation Lab”, a été 'occasion pour cing jeunes talents de développer, en
collaboration avec le Groupe, des projets qui auront un impact social sur les
communautés défavorisées.

La mise en place d’une équipe de talents dynamiques s’inscrit dans 'action et
'innovation continue d’Essilor au service des 2,5 milliards de personnes dont la
vision n’est pas corrigée qui vivent pour la plupart dans des régions du bas de la



pyramide (BoP). Elles n'ont pas ou trés peu accés aux soins de santé visuelle et
aux informations de sensibilisation.

Les cing premiers participants au programme Essilor EBoP sont tous d’origine et
de nationalités différentes. Dées le mois de février, ils ont été affectés sur
différents marchés BoP et ont collaboré pendant six mois avec les équipes
locales afin de mener des projets tels que le pilotage de nouveaux modeles
d’économie inclusive innovants, 'optimisation de modeles existants, 'élaboration
de stratégies d’entrée sur le marché, le développement de solutions de
communication, ainsi que la réalisation d’études et de recherches. llIs ont ainsi pu
acquérir une expeérience de I’économie inclusive et des activités philanthropiques,
ainsi qu’une meilleure compréhension des conditions de vie locales.

Essilor félicite les premiers participants et remercie les tuteurs qui les ont guidés
et soutenus, ainsi que tous ceux qui ont permis la réussite de la premiére édition
du Programme EBoP Fellowship. Nos stagiaires disposent désormais des
ressources nécessaires au développement de leurs compétences et a la poursuite
de leur évolution dans le secteur. lIs savent qu’ils ont joué un rble décisif et
contribué a 'ambition du Groupe d’éliminer le mal voir en une génération.

Découvrez en vidéo le témoignage des premiers participants au programme
EBoP :
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DEVELOPPEMENT DURABLE

ESSILOR LANCE UN NOUVEAU PROGRAMME AFIN
D’ETENDRE LA PORTEE DE SON IMPACT SOCIAL
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Essilor crée un nouveau programme prestigieux et trés

sélectif, le Essilor Base-of-Pyramid Fellowship (EBoP).

Ce programme permettra a de jeunes talents de développer des projets qui
auront un impact social sur les communautés défavorisées.

29.11.2019

DEVELOPPEMENT DURABLE

DIFFUSE SUR BLOOMBERG : ESSILOR AMBITIONNE i
D’ENRAYER LE MAL VOIR EN UNE GENERATION

En tant que défenseur de la santé visuelle et de

importance d’une bonne vision, Essilor a été mis a

’lhonneur sur Bloomberg, parmi les 50 entreprises mondiales leader en terme
de développement durable et d’initiatives pour le climat.
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