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Les candidatures pour appliquer au programme d’Agent de changement Transitions sont 

ouvertes jusqu’au 31 décembre 2022 

Devenez un agent de changement Transitions et faite une différence avec vos pairs et 

vos patients!  

 

MONTRÉAL, 6 décembre 2022. – Les candidatures pour le programme Agent de 

changement Transitions de 2023 sont désormais acceptées en ligne jusqu’au 

31 décembre 2022. Les professionnels de l’industrie qui souhaitent devenir un agent de 

changement Transitions peuvent visiter le TransitionsPRO.com/ChangeAgent.  

 

Transitions Optical est à la recherche de professionnels de la vue souhaitant changer 

les conversations que leurs pairs et leurs 

patients tiennent au sujet des verres 

Transitions®. Pour soumettre leur 

candidature, les candidats doivent 

remplir un formulaire et expliquer les 

raisons pour lesquelles ils souhaitent 

devenir un agent de changement, ce 

qu’ils espèrent accomplir en 

participant au programme, lier leur 

compte de médias sociaux à Transitions et répondre à quelques questions 

additionnelles. 

 

« Nous sommes à la recherche d’experts de l’industrie animés par la volonté de 

développer des partenariats et d’établir une présence sur les réseaux sociaux. Les 

nouveaux participants du programme Agent de changement Transitions se joindront 

au réseau actuel de représentants qui partagent leur passion, leur expertise des 

http://www.transitionspro.com/ChangeAgent


produits avec leurs pairs. Les agents de changement feront une difference auprès de 

leurs pairs dans leur quotidien et amèneront une nouvelle expérience Transitions auprès 

de leurs patients », explique Arnaud Rajchenbach, chef du marketing et des ventes, 

Transitions Optical Canada.  
 

À propos du programme Agent de 

changement Transitions 

Les agents de changement sont invités à assister 

chaque année à l’Académie Transitions, à 

Orlando, en Floride, l’une des formations les plus 

reconnues de l’industrie où les agents de 

changement Transitions se rencontrent et 

échangent. Dans le cadre du programme, les agents de changement pourront 

également participer à des ateliers de perfectionnement professionnel et de 

technologie des produits. De plus, les agents de changement recevront une paire de 

verres Transitions sans frais. Les agents de changement pourront animés leurs réseaux 

sociaux et pourront developer, en collaboration avec Transitions, de mettre en valeur 

Transitions dans leur point de vente pour faire vivre une nouvelle expérience à leurs 

patients.  

 

Les candidats sélectionnés seront avisés en février et participeront au 

programme pour l’année civile de 2023. Pour en savoir plus ou pour toute 

question, veuillez écrire à cservice@transitions.com. 

 

À propos de la marque Transitions® 

Les verres Lumino-IntelligentsMC et les visières Transitions® établissent de nouvelles normes 

de performances avancées pour offrir un confort visuel toujours plus grand et une 

protection optimale contre la lumière bleue nocive, tout en bloquant 100 % des rayons 

UVA et UVB. Le leadership sur le plan des produits, l’accent sur les consommateurs et 

l’excellence opérationnelle ont fait de Transitions® l’une des marques grand public les 

plus reconnues dans l’industrie de l’optique. Pour plus d’information sur les verres 

Transitions Lumino-Intelligents, allez à Transitions.com ou Transitions.com/fr-canadapro. 
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Personnes-ressources 

Lesley Sillaman   Arnaud Rajchenbach 
Red Havas  Transitions Optical Canada 
202 491-4055  514 662-1173 
lesley.sillaman@redhavas.com   arnaud.rajchenbach@transitions.com  
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