
 

  

CooperVision nomme Steven Robins au poste de président pour les Amériques  

  

La direction de l’entreprise est renforcée par une grande expertise en matière de soins de la vue et 

de soins de santé 

  

ROCHESTER, N.Y., 27 janvier 2025—CooperVision a nommé Steven Robins au poste de président 

pour les Amériques, avec effet immédiat. Il a trois décennies d’expérience dans le domaine de la 
santé et a occupé plusieurs postes de direction et de consultation dans le secteur des soins de la 

vue. 

  

M. Robins était dernièrement associé directeur et actionnaire principal du New England Consulting 
Group, où il a travaillé avec une série d’entreprises figurant au classement Fortune 500 dans les 

secteurs des dispositifs médicaux, des produits pharmaceutiques et des médicaments en vente 

libre/vitamines. Il s’agit notamment d’engagements stratégiques avec CooperVision, y compris 
l’introduction aux États-Unis de sa lentille cornéenne à usage unique MiSightMD† pour le contrôle de 

la myopie. 

  

Il a également occupé les fonctions de directeur du marketing et de président de la division nord-

américaine des soins de la vue chez Bausch + Lomb, de directeur général de la division Consumer 
Healthcare de Johnson & Johnson au Canada et de directeur du marketing concerté chez Pfizer 
Consumer Healthcare. 

  

« Steven travaille avec CooperVision depuis plusieurs années sur des projets stratégiques et 
prioritaires, notamment nos lentilles cornéennes MiSightMD. Il m’impressionne par sa réflexion 
stratégique, ainsi que par sa passion pour le secteur et nos clients. C’est un dirigeant charismatique 
et engageant qui aura sans aucun doute un effet positif sur l’ensemble de nos activités dans les 
Amériques », a déclaré Debbie Olive, cheffe des affaires commerciales chez CooperVision. 

  

 



 



« Depuis ma première incursion dans le domaine de la santé oculaire il y a près de 20 ans, je sais 

que ce secteur a quelque chose de spécial, comme en témoigne la façon dont ses professionnels 
et ses produits s’unissent pour rendre le monde meilleur pour des millions de personnes chaque 
jour. Le secteur de la santé de la vue regorge d’opportunités, et CooperVision est un leader 
incontesté dans plusieurs d’entre elles. C’est un privilège de me joindre à une entreprise dont 
l’objectif est d’occuper une place encore plus importante dans la vie des gens grâce à des 
innovations et des partenariats exceptionnels », a déclaré M. Robins. 

  

M. Robins est titulaire d’un baccalauréat en arts du Bates College et a participé au Pfizer Global 
Leadership Program de l’université de Harvard. Il prévoit de s’installer à Rochester, dans l’État de 
New York, où il a vécu pendant plusieurs années. 

 

 

# # # 

  

† Indications d’utilisation : Les lentilles cornéennes souples (hydrophiles) pour port quotidien 

MiSightMD 1 day (omafilcon A) sont indiquées pour la correction de l’amétropie myopique et pour 

ralentir la progression de la myopie chez les enfants aux yeux sains qui, au début du traitement, sont 

âgés de 8 à 12 ans et souffrent d’une réfraction de -0,75 à -4,00 dioptries (équivalent sphérique) 

avec un astigmatisme de ≤ 0,75 dioptrie. Les lentilles doivent être jetées après chaque utilisation. 

  

À propos de CooperVision  

CooperVision, une division de CooperCompanies (Nasdaq:COO), est l’un des principaux fabricants 
de lentilles cornéennes au monde. L’entreprise produit une gamme complète de lentilles 
cornéennes souples à usage unique, bimensuelles et mensuelles, caractérisées par des matériaux 
et des optiques de pointe, ainsi que des lentilles rigides perméables au gaz de qualité supérieure 
pour l’orthokératologie et les conceptions sclérales. CooperVision a toujours su relever les défis les 
plus difficiles en matière de vision, tels que l’astigmatisme, la presbytie, la myopie infantile et les 
cornées très irrégulières, et propose la gamme la plus complète de lentilles sphériques, toriques et 
multifocales sur le marché. Grâce à la combinaison de produits innovants et d’un soutien ciblé aux 
professionnels, l’entreprise apporte une perspective rafraîchissante sur le marché, créant ainsi de 
réels avantages pour les clients et pour les porteurs. Pour en savoir plus, visitez 
www.coopervision.com. 

  

À propos de CooperCompanies 

CooperCompanies (Nasdaq : COO) est une entreprise mondiale de premier plan dans le domaine 
des dispositifs médicaux, dont l’objectif est d’améliorer la vie des gens, une personne à la fois. 

https://link.mediaoutreach.meltwater.com/ls/click?upn=u001.ZNyZAahBuXuw464EBRXTu9d-2BZSi2DmVAk4ChUL3m0s8BG-2FTyS8CzTXLDQTTktHTLG0j7_uOYHcU-2FpdePDyLnWWz-2FNOmZ1hjM4k3YG8DjpwooTKkFFY1atntgDxF-2BZ5wHcN8YXgsVY0COIG2DapcLhbUoZYVH659rJbLcOCaKXBPINpocW2ynrwZlg6K6AhMlM9Geh4QnokoVciChvwttVVInyQP9wblaXZRRhHhtPWz-2FMyXM7aGq-2BVMUOHRJgVx7aQB7QLKiiyoHui-2FfBlqs0P0-2FGMZU9Xk1gzIcFJhgDrk6hSHKEcsVYwqQdLuz-2Bai9AnkkknijOPKM8SJZQfhT6sf9x79eCEiAL3ZXvn-2Bei59X3RHfGGKa1zmloWF2-2FaXT7-2FUv4CHqG00s93EyoXmRawLOxq8TnExsGwgGh1561qAQw-2Bnl8AzgsJUMWPnfTaX-2BQmYUH


L’entreprise exerce ses activités par l’entremise de deux unités opérationnelles, CooperVision et 
CooperSurgical. CooperVision est un chef de file de confiance dans l’industrie des lentilles 
cornéennes, améliorant la vision de millions de personnes chaque jour. CooperSurgical est une 
entreprise de premier plan dans le domaine de la fertilité et de la santé des femmes, dont la mission 

est d’aider les femmes, les bébés et les familles dans les moments les plus importants de leur vie. 
CooperCompanies, dont le siège social est situé à San Ramon, en Californie, compte plus de 

15 000 employés, et ses produits sont vendus dans plus de 130 pays. Pour en savoir plus, visitez 
www.coopercos.com.  

  

Déclarations prospectives 

Le présent communiqué de presse contient des « déclarations prospectives » telles que définies par 
le Private Securities Litigation Reform Act de 1995, y compris, entre autres, les déclarations 
concernant les retombées potentielles de la nouvelle direction et les opportunités de CooperVision 

dans la région des Amériques. Les déclarations prospectives dépendent nécessairement 
d’hypothèses, de données ou de méthodes qui peuvent être incorrectes ou imprécises et sont 
soumises à des risques et à des incertitudes. Parmi les facteurs qui pourraient entraîner une 
différence significative entre les résultats réels et les actions futures et ceux décrits dans les 
déclarations prévisionnelles, citons : les risques liés aux défis inhérents à l’élaboration, à la 
fabrication, au lancement, au marketing et à la vente de nouveaux produits; les risques liés à la 
recherche et au développement, aux exigences réglementaires, aux études cliniques, aux plans et 
aux capacités de vente, de marketing et de distribution; les problèmes potentiels liés aux 
performances et à la qualité des produits; les risques liés à la propriété intellectuelle; la 
concurrence; et d’autres facteurs décrits dans les documents déposés par CooperCompanies 
auprès de la Securities and Exchange Commission, notamment les sections « Activités », « Facteurs 
de risque » et « Rapport de gestion sur la situation financière et les résultats d’exploitation » du 

rapport annuel de Cooper sur le formulaire 10-K pour l’exercice clos le 31 octobre 2024, ces 
facteurs de risque pouvant être mis à jour dans les documents déposés annuellement et 
trimestriellement. CooperCompanies met en garde les investisseurs sur le fait que les déclarations 
prospectives ne reflètent l’analyse de la société qu’à la date à laquelle elles ont été formulées. 
CooperCompanies n’a pas l’intention de les mettre à jour, sauf si la loi l’exige. 

  

Media Contact 

Mike McDougall, APR, Fellow PRSA, FAAO 

McDougall Communications for CooperVision 

mike@mcdougallpr.com or +1.585.545.1815 
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